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 الجنسيّ  والإیذاء والإساءة التحرّش من الحما�ةُ  س�اسة
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 الس�اسة نص .1

 :الجامعّ�ة القَِ�م ب�ان
 في والإنسانّ�ة والأخلاق�ة الأكاد�م�ة الم�ادئ وترس�خ غرسِ  إلى لحم بیت جامعة تسعى والإنسان�ة، الوطن�ة رسالتنا من انطلاقا  

 المتعارف والأخلاقّ�ة المهنّ�ة التدر�س�ة الممارسات إطار ضمن وذلك وقِ�مه، اللّسالي الإرث مع یتلاءم �ما وموظفیها طلبتها نفوس
 جامعة مجتمع في الاختلاف واحترام الآخر�ن، وتّقبُّلِ  الحوار، ثقافة على ومبنّ�ة والسّلام، محّ�ةال على تقوم آمنة بیئةٍ  خَلقَ  إن. علیها
 وداعمةٍ  آمنةٍ  بیئة توفرو  السامّ�ة، برسالتها لحم بیت جامعةُ  تلتزمُ . ومجتمعین منفردین جم�عاً  الأعضاء مسؤول�ة هي لحم بیت

 الاستغلال وأ التحرّش وأ الاعتداء ذلك في �ما ،أو الإساءة التمییز أشكال جم�ع من خال�ةً  ،وموظفیها طلبتها لحاجاتِ  ومتجاو�ة
 تَولّي على قادر�نَ  ملتزمینَ  أشخاصًا ل�ص�حوا الطل�ة إعداد على" تؤّ�د التي لحم بیت جامعةِ  رسالةُ  في وتتجلى �ما .الجنسيّ 
  .العام الخیر خدمةِ  في لدیهم الأخلاق�ةِ  الم�ادئِ  وتعز�زِ  المجتمع، في ق�اد�ةٍ  مناصبَ 
الصح�حة  الأخلاقّ�ة �السلو�ّ�ات الوعي لز�ادة عملّ�ة خطوات لحم بیت جامعة تتخذ الالتزام؛ لهذا ودعماً  الرسالة لهذه وتحق�قاً 

 وتلتزم . �ماالجامعيّ  الحَرمِ  في حُدوثها ومَنعِ  التي تنتهك الآداب العامة والسلوك القو�م اللائقة غیر المسلكّ�ات ورفض والسل�مة،
 معوعدالة  حزمٍ � والتعامل ،أ�اً �ان شكله السلوك سوء قار�رت في والتحقیق للضحا�ا، اللاّزم النفسي والمعنوي والحقوقي الدعمِ  بتقد�مِ 

  .السلو�ّ�ات هذه مثلِ  مُرتكبي
 �ل في الصح�حة الأخلاقّ�ة السلو�ّ�ات معاییر �أعلى الالتزام �افّة وشر�ائِها اللّسال�ة الأسرة أعضاء من لحم بیت جامعةُ  تّأمَلُ 

�جو  والإنسان�ة الأكاد�م�ة الرسالة وأداء العمل في المقبولة غیرِ  السلو��اّت لمنعِ  والرادعة المناس�ة الإجراءاتِ  �اتخاذِ  وتلتزمُ  الأوقاتِ،
 من الأمان والحر�ة والاحترام والكرامة.

 ADM.01.01 :رقم الس�اسة
 إدار�ة :نوع الس�اسة

  مكتب نائب الرئ�س التنفیذي :القسم
 نائب الرئ�س التنفیذي :مسؤول الس�اسة

 2021ن�سان  :تار�خ ص�اغة الس�اسة
 :آخر تار�خ لتحدیث الس�اسة

 2022�انون ثاني  28 :تار�خ التطبیق
 

 ب�انات الس�اسة 
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 الجنسيّ على ما یلي: والإیذاء والإساءة التحرّش من تقوم س�اسة الحما�ةُ 
 الشخصّ�ة، النزاهة �م�ادئ الالتزام الجامعيّ، للحَرم والزائر�ن لحم بیت جامعة في والأساتذة  والطل�ة العاملین على یترتبُّ  .1

 في المتاحة الأكاد�مّ�ة البیئة ضمن الم�ادئ بهذه الالتزام و�جب. وهُوّ�تهم و�رامتهم الآخر�ن حقوقَ  واحترام العلمّ�ة، الأمانةِ و 
 والثقافّ�ة الاجتماعّ�ة والفعال�ات مع�ةالجا الح�اة ضمن، و�شكل عام المكت�ةو  ،والمكاتب المختبرات،و  المحاضرات، غرف

 .ا�ضاً  وخارجِه الجامعي الحرم داخل والترفیهّ�ة
 أو الإیذاءِ  أو التحرشِ  أو الاستغلال الاعتداء من وسالمةٍ وخال�ة آمنةٍ  ببیئة الع�ش في الإنسان �حقوقِ  لحم بیت جامعة تُقرُّ  .2

ولي  القانون  في  عل�ه منصوصٌ  هو �ما الجنسي، �أن  لحم بیت جامعةُ  تعترفُ  ذلك، إلى إضافة الإنسان. لحقوقِ  الدَّ
 .الاجتماعيّ  النّوع اختلافِ  على القائم العنف أشكال من هم والتحرّش الإساءة الإیذاء و

 �ما اللائق، غیر السلوك أشكال من �افة خال�ة العمل مكان في إ�جاب�ةٍ  و�یئةٍ  لثقافةٍ  �التّرو�جِ  لحم بیت جامعةِ  أسرةُ  تلتزمُ  .3
 مهن�ة بیئة في العملِ  في الحقُ  شخصٍ  لكلِ  �أنّ  وتّؤمن. الجنسيّ  الإیذاء ألوان و�لّ  والتحرّش والإساءة التنمّر ذلك في

 .عمل �ل شخص صم�مِ  في المت�ادلُ  والاحترامُ  والكرامةُ  العدلُ  �كون  حیث المنسجمة العلاقات تُشجّعُ  وداعمة
ذلك  في �ما وأنظمتِها، وقواعدِها وتقالیدِها ورسالتِها الجامعة ِ�قِ�م الالتزام لحم بیت جامعةِ  في المقبولین الطل�ةِ  على یتوجبُّ  .4

 لهذه انتهاكًا ُ�عد أو غیر إنسانيّ  أخلاقيّ  غیر سلوكِ  أيِّ  �خصوصِ  تأدیبّ�ة إجراءات اتخاذ في الجامعةِ  �حقّ  الإقرار
 .الطالب سلوكِ  مدونةُ  علیها نصَت التي تلك خاصةً  والقوانین؛ الأنظمةِ 

أو  أو العِرقِ  أو الجنسِ  اللّون  اختلافِ  على الآخر�ن وتقبُّلِ  الحوارِ  بثقافةِ  والإ�مان الوعيً  س�اساتِ   لحم بیت جامعةُ  تتبنَّى .5
 العمر، وأ ،الجنسِ  وأ الدینِ، أو ،اللونِ  أو ،العرق  أساسِ  على شخصٍ  أيِّ  ضدِّ  التّمییزَ  الجامعةُ  وتّحظرُ  ترفضُ  ولذا الدّین؛

 أو الس�اسيِّ  الانتماءِ  وأ ،عن النوع الاجتماعي التعبیرِ  وأ ،الهُوِّ�ة وأ ،الجنسيِّ  التّوجه وأ العقلّ�ة، وأ الجسد�َّةِ  الإعاقةِ  وأ
 .، أو المكانة الاجتماع�ةالأبوّ�ة أو الزوجّ�ة الحالةِ  �سبب

 انتساب أو التوظ�ف س�اقِ  في أو المتنوّعة، وأنشطتها وفعال�اتها برامجها مختلف في الجنسِ  أساسِ  على الجامعةُ  تّمیزُ  لا .6
 .العادلة الإنسانّ�ة رسالتها لتؤديَّ  وجدت فهي بها، للالتحاق الطل�ة

 الجنسيّ: والإیذاء والإساءة التحرّش من الحما�ةُ  الحاكمة لس�اسة الم�ادئ
 �كرامةٍ  الجم�عِ  مع التعاملُ  یتمّ  حیث والتّنمر، والتّرهیبِ  التحرّش من خال�ةٍ  وداعمةٍ  آمنةٍ  بیئةٍ  بتوفیر لحم بیت جامعةُ  تلتزمّ  .1

 .تمییز ودونِ  واحترامٍ 
  مرافقها، �لّ  وفي الجامعة الى ینتمون  الذین الأفرادِ  مسؤول�ةُ  هو العملِ  في الاحترام تعز�ز �أنَّ  لحم بیت جامعةُ  تُؤمنُ  .2

 الفروقِ  عن النظرِ  �غضِ  �احترامٍ  ال�عض �عضهم مع التعامل  إلخ...والطل�ة والأساتذة والعاملین الموظفین على و�جب
 .المعني الشخص یؤدیها التي المَّهمة أو موقعها التنظ�مي أو الوظ�فةِ  مستوى  أو الفرد�ةِ 
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  في مكان أيّ  في مقبولة غیر  المسیئة اللغة نإ. المقبول غیر السّلوك محار�ة على �الرغ�ة والقدرة �شعرَ  أن الجم�عِ  على .3
 .ذلك الأمر تطلب إذا تغییره  على عملالو  الآخر�ن، على اللائق غیر السلوكُ تأثیر  مدى معرفة و�توجّبُ .  الجامعة  مرافق

 الوظ�ف�ة السّلطة استخدام أو سوء أو التحرّشِ  التّنمرِ  أشكالِ  من شكلٍ  أيِّ  مع المُطلق التسامح عدم س�اسةَ  الجامعةُ  تتبنى .4
 �التحريّ  . وتلتزم الجامعة ّ الجد محمل على العمل لأخلاق�ات المناف�ة و�ل الأحداث الشكاوى  تؤخذ لذا. العمل مكانِ  في

 .تهاون  أو هوادة دون  المت�عة والس�اسات القانون  وفق والعقاب�ة التأدیب�ة الإجراءات لاتخاذ الفوري 
 �أنّهم حق�قي اعتقاد على �شكوى  یتقدم لمن ضرر أي حدوث عدم �ضمان الخصوص�ة، احترام ، معلحم بیت جامعة تلتزم .5

  .الجنسيّ  أو الإیذاء التحرّش أو التّنمر من �عانون 

 التعر�فات .2
 الفرد على سلبً�ا تأثیرًا و�ترك قُبوله، �مكن لا أو لائق غیر أو إ�جابيّ  غیر تصرف أي �ه نعني :المقبول غیر السلوك .1

. المعني للفرد الراحة عدم أو الضیق �سبب أن �مكن التأثیر وهذا. ف�ه �ع�ش الذي والمجتمع السلوك لهذا یتعرض الذي
 وأ الجنسي التحرش وأ الجنس على تر�ز التي السلو��ات من وواسعة متنوعة مجموعة في السلوك هذا �ظهر و�ینما

 سوء من أشكال �لها والتي تعد العن�فة، الطب�عة ذات العلاقات وأ المقا�ضة وأ المطاردة وأ الجنسي الاستغلال وأ الاعتداء
 الذین الأشخاص ذلك في �ما ،الأقارب أو المعارف أو الغر�اء بین الجنسي السلوك سوء �حدث أن �مكن. الجنسي السلوك

 . جنسّ�ة أو حمّ�مة علاقة في شار�وا أو یتشار�ون 
 �شكل و أخر شخص نحو الاشخاص من مجموعة أو شخص قبل من العدوانيّ  السلوك أشكال من شكل هو :التّنمر  .2

 الشخص تجرّح أو تشوّه أو تهین أو أو تُرهب تقوض التي الوسائل خلال من  الوظ�ف�ة للسلطة استخدام سوء أو إساءة
 .السلوك لهذا تعرض الذي

 معاد�ة، عمل بیئةِ  خلقِ  أو الفرد، لكرامة انتهاك عل�ه یترتب أو منه الغرض و�كون  ومُستنكر، مرفوض سلوك هو :التحرّش .3
 .الفرد هذا نحو عن�فة أو متعال�ة أو مهینة أو

 مشاعر أو أو خصوص�ة الجسد و�نتهك و�شع ومرفوض مُستنكر جنسي �طا�ع �لامٍ  أو فعلٍ  أيّ  هو :الجنسيّ  التحرّش .4
 �شعر الشخص �جعل جنسّ�ة طب�عة ذو غیر مقبول سلوك  وهو. الارت�اح او الاحترام او الأمان �عدم و�شعره شخص ما

 لشغل �شرطٍ  جنسيّ  نشاط ممارسة الشخص من فیها ُ�طلب التي الحالات ذلك و�شمل. الره�ة أو/و الإذلال أو �الإهانة
 التحرّش �شمل. السلوك لهذا تعرض الذي للشخص مهینة أو مخ�فة أو معاد�ة بیئة تخلق التي الأوضاع أو وظ�فة،
 سلوك أي الجنسيّ  التحرّش و�شمل �ما .الجنسيّ  الاعتداء مثل والجسديّ  والإ�حائي اللفظيّ  وغیر اللفظيّ  السلوك الجنسيّ 

 أعضاء قدرة أو الجامعةفي  التعل�م�ة البرامج من والاستفادة المشار�ة على الشخص قدرة من و�حد المضا�قة الى یؤدي
 .واحدة لمرة �ان أو السلوك هذا تكرر اذا النظر �غض العمل، على الموظفین أو التدر�س هیئة

 :منها عدّة، أشكالاً  الجنسيّ  التحرّش یتخذ أن �مكن :الجنسيّ  التحرّش أشكال .5
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 إلى ة/موظف أو تدر�س، هیئة عضو إلى تدر�س هیئة عضو أو ة،/طالب إلى ة/طالب مثل المتكافئین، بین �حدث قد ما
 غیر الأشخاص بین التحرش الجنسي �حدثوقد . الموظفین مع �عقد عمل جزئي ة/موظفأو  ة/زائر أو ة،/موظف

 مدرّب وأ ة،/لطالب التدر�س هیئة عضو وأ لمرؤوس، ة/المشرف مثل ،السلطة وأ المنزلة وأ المكانة في المتكافئین
 الذي الشخص قبل من الوظ�ف�ة السلطة استغلال س�اق في غالً�ا �حدث الجنسيّ  التحرّش أن من الرغم على. ة/لطالب
 مثل( جنسً�ا تحرشًا أ�ضًا یرتكب أن �مكن العلاقة في أقل �سلطة یتمتع أنه یبدو الذي الشخص فإن أكبر، �سلطة یتمتع
 أو معارفه أحد شخص �قابل عندما و�مكن ان �حدث التحرش الجنسي  ).التدر�س هیئة أعضاء أحد �مضا�قة ة/طالب ق�ام

 ضد أو قبل من الجنسي التحرش �حدث. جنس�ة أو حم�مة أو شخص�ة علاقة �ه تر�طه �انت  شخص أو غر�ب شخص
 . ومن الممكن حدوث جنسيّ  توجه أو نوع اجتماعي أو مكانة أو س�اسيّ  انتماء أو دین أو عِرق  أو جنس أي من شخص
 الوظ�ف�ة أو الأكاد�م�ة المسؤول�ات في تغییرو  الجنسي من قبل مسؤول لمرؤوس عندما �كون هنالك تفاوض التحرش

 صورة فیدیو، :المثال سبیل على( صور تسجیلب الجنسي أ�ضا التحرش �كون ). أو المهام الصلاح�ات تقل�ص أو بز�ادة(
 .الشخص ذلك موافقة دون  دالجس من حم�مّ�ة أجزاء أو آخر، لشخص جنسيّ  لنشاط صوتي تسجیل أو) فوتوغراف�ة

 مجموعة أو زمیله ضد فرد قبل من سلطة أو نفوذ أو لمنصب السل�م غیر الاستخدام هو :الوظ�ف�ة السلطة استغلال سوء .6
 شروط على سلً�ا للتأثیر سلطته أو منص�ه أو نفوذه استخدام الفرد �سيء عندما خصوصاً  خطیر أمر وهذا. زملائه من

 أداء تقی�م أو عقد العمل، تجدید أو �مهام، تكل�فه أو آخر شخص تعیین ،)المثال سبیل على( ذلك في �ما التوظ�ف،
 أو التّخو�ف من خلال هجومّ�ة، أو عدائ�ة عمل بیئة خلق ضاَ أ� السلطة استخدام سوء �شمل وقد. ترقیته أو شخص
  .الجامعة قوانینل خرق  أو المجتمع في أخلاق�اً  مقبول غیر أمر تنفیذ او لعمل او الدعوة الإكراه  أو الابتزاز أو التّهدید

 للمرأة، معاناة أو أذى عل�ه یترتب قد الجنس عصبّ�ة إل�ه تدفع عن�ف إجراء أو قول أو فعل أيّ  هو :المرأة ضد العنف .7
 الحرمان أو القسر أو القبیل هذا من �أفعال التهدید ذلك یتضمن النفسّ�ة. أو الجنسّ�ة أو الجسمانّ�ة الناح�ة من سواء

 .المرأة  ضد التمییز أشكال من وشكل الإنسان لحقوق  انتهاك وهو. الخاصة أو العامة الح�اة في سواء الحر�ة، من التعسفي
 على اساس الجنس التمییز �سبب مؤذٍ ضد شخص عمل أي �شمل عام مصطلح هو :الاجتماعي النوع على القائم العنف .8

 أو الجنسّ�ة، أو الجسدّ�ة، المعاناة أو �الضرر تتسبب أعمالاً  تتضمن التي الأفعال و�شمل). الاجتماعي النوع( بینهما وما
 أشكال من شكل أي أو علیها، الآخر الطرف واستغلال و�ج�ار إكراه  أو الأعمال، هذه مثل �ارتكاب التهدید أو النفسّ�ة،
 .الحر�ة من الحرمان

 انتهاك �غرض جنسّ�ة، طب�عة ذي الإنترنت عبر ف�ه المرغوب غیر السلوك أشكال من شكل أي هو :الإلكتروني التحرش .9
 الإلكتروني التحرّش �ستخدم ما وغال�اً . مسیئة أو مهینة، أو أو عدائ�ة، تخو�ف، بیئة تهیئة طر�ق عن س�ما لا الفرد، كرامة

 الإلكتروني، والتنمّر الجنسيّ، التحرّش ذلك في �ما الإلكتروني، العنف من أخرى  أشكال إلى للإشارة شمولي كمصطلح
 .الإ�احي والانتقام الإلكترون�ة، والملاحقة
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 سر�ة معلومات فضح أو فیدیو، مقاطع أو خاصة صور نشر طر�ق عن الضح�ة، تهدید عمل�ة هو :الإلكتروني الابتزاز .10
 سواء فیها مرغوب غیر �أفعال الق�ام على الضح�ة إج�ار أو ،أخرى  بالمط أو الأموال من م�الغ الحصول على مقابل
 التواصل مواقع أو الإلكتروني البر�دعبر  الضحا�ا استدراج طر�ق عن الابتزاز هذا و�حدث. حم�مّ�ة أو فاضحة كانت

 .العمرّ�ة الفئات جم�ع قبل من تستخدم التي الاجتماعيّ 
 التي المتكررة النفس�ة أو اللفظ�ة المضا�قات و�شمل الإلكتروني، الفضاء في التقلیدي للتنمر امتداد هو :الإلكتروني التنمر .11

. المحمولة الهواتفو/أو  الإنترنت خلال من آخر�ن أفراد مجموعة أو فرد ضد أفراد مجموعة أو واحد فرد بها �قوم
 واختلال المتعمد، الأذى لإلحاق الرقم�ة أو الإلكترون�ة الوسائل استخدام هي الإلكتروني التنمر تمیز التيلامات والع

 من للإفلات  ا/هو�ته عن الكشف عدمو  ،�صورة مجهولة ة/الجاني وعمل بین الجاني والضح�ة، القوى  في التوازن 
 .المساءلة

  وسائل أيو/أو  الإنترنت عبر الأفراد عن المعلومات تجم�ع أو التر�یز، أو التجسس، عمل�ة هي :الالكترون�ة الملاحقة .12
  امتداداً  �اعت�اره وتحلیله التكت�ك هذا �ستخدم ما غال�اً . ن/إرادتهم ضد ن/معهم التواصل أو/و ومراقبتهم ،إلكترون�ة أخرى  
  أعمالا فردي �شكل تكون  قد متكررة، حوادث على تنطوي  الالكترون�ة والملاحقة. الحم�م غیر أو الحم�م الشر�ك لعنف 
  .والخوف الضیق لها مسب�ة �الأمان الضح�ة شعور تقوض مجتمعة لكنها ضارة، 

  الس�اسة وهدف ملخص .3
 الالتزام على تشجع إ�جابّ�ة و�نسانّ�ة وأكاد�مّ�ة تر�وّ�ة علاقات أطار ضمن وعلم�ة منةآ عمل بیئة تطو�ر إلى الس�اسة هذه تهدف

 مقبولة غیر تعتبر التي السلوك أشكال جم�ع منع. وتهدف هذه الس�اسة لها التا�عةتلك و  �لها الجامعّ�ة المرافق في المحترم �السلوكِ 
 في داوود جبلموقع و  أندر�ا، مار ومبنى المجتمع�ة، الشراكة ومعهد الجامعيّ، الحرم في الس�اسة هذه أحكام وتطبق. ومحار�تها

واي موقع یُلحق �الجامعة  التراث وحفظ الأجانب لتعل�م ملحم فنسنت الأخ ومر�ز القبی�ة، قر�ة في الجامعة وموقع لحم، بیت
 مؤسسات في الطل�ة على ةالس�اس هذه تسري  �ما.  لحم بیت جامعة من ترخ�صاً  تحمل التي الفعال�ات جم�ع في و�ذلك ،مستقبلاً 
 .الأخرى  المجتمع ومؤسسات والمدارس �المستشف�ات المیداني التدر�ب

 والتحرّش التنّمر أشكال جم�ع �شمل والذي المقبول، غیر أو اللائق غیر �السلوك المتعلقة والمعاییر الم�ادئ الس�اسة هذه حدّدتُ 
 .الاجتماعيّ  النوع على القائمةوالإیذاء 

 وشمولها الس�اسة تطبیق .4
�ذلك  وتشمل والمتطوعینً. والطل�ة، �انوا أكاد�میین أو إدار�ین، جم�ع موظفي جامعة بیت لحم سواء على الس�اسة هذه تنطبق

 عملهم عقود اختلفت و�ن إلخ،...الخارج�ة والتدقیق المتا�عة لجانو  ،المستشار�نو  للجامعة، والاستشار�ةمجالس الإدار�ة الأعضاء 
 .العمل ساعات عدد أو �الدرجات



 
 

ADM.08.F03 (Arb)                                                                                                                                                                              9 / 6صفحة 
   21/12/2021اعتمدت ھذه السیاسیة من قبل المجلس التنفیذي للجامعة بتاریخ 

 الجامعة س�اسات و�افة الس�اسة بهذه الالتزام لحم بیت  جامعة مع والعاملین الرسمیین والموردین المتعاونین، الشر�اء على یتعین
 .الخاصة و�جراءاتها

 والمسؤول�ات الأدوار ب�ان .5
 الموظف/ة أو الطالب/ة: .1

مع أ�ة مرفقات (ان  الم�اشر المشرف أو المسؤولتسل�مها �الید الى تقد�م الشكوى �تاب�اً عبر البر�د الإلكتروني المخصص أو 
  وجدت). 

 : الم�اشر مهام المسؤول أو المشرف .2
 . اتخاذ أي إجراءاستلام الشكوى مع المرفقات (إن وجدت) وتحو�لها م�اشرة الى نائب الرئ�س التنفیذي دون 

  نائب الرئ�س التنفیذي: .3
i. الید أو المخصص الإلكتروني البر�د عبرسواءً  )وجدت إن( المرفقات مع الشكوى  استلام� . 
ii. لجنة تحقیق �عضو�ة عمادة شؤون الطل�ة  �شكّلوصلاحیتها،  والتحقق من مكوناتها الشكوى الاضطلاع على حیث�ات  �عد

 الموظفین من طرف أي ضلوع حال في ، أو �عضو�ة دائرة الموارد ال�شر�ةشكوى ضلوع أي طرف من الطل�ة في الفي حال 
 . )طل�ةالموظفین و (من ال نی�انت الشكوى تتضمن الطرف اذاشكوى، أو �لیهما ال في

iii.  توص�ات لجنة التحقیق �عد الانتهاء منه ومناقشتها مع النائب الأعلى لرئ�س الجامعة لاتخاذ قرار �الموضوع.استلام 
iv. للأطراف المعن�ة. خطي �شكل المُتخذ تسل�م القرار 

 لجنة التحقیق: .4
i.  اللجنة  لإدارة�عد تعیین أعضاء لجنة التحقیق من قبل نائب الرئ�س التنفیذي، �قوم اعضاء اللجنة �اخت�ار منسق ف�ما بینهم

 وتسجیل محاضر الاجتماعات.
ii. الشهود (إن وجدوا). الق�ام �جم�ع مهام التحقیق وجمع الب�انات وسماع أقوال الأطراف المعن�ة  �ما فیها 
iii.  ب الرئ�س التنفیذي.ئتوص�ات اللجنة ورفعها الى نافور الانتهاء من التحقیق، توثیق 

   

 الإجراءات .6

 :آل�ات التنفیذ
تنفیذ ل �الم�ادئ التوجیه�ة  مسؤول�ة ضمان تنفیذ الس�اسات التي تلتزم تقع على عاتق إدارة جامعة بیت لحم �مستو�اتها �افّة والطل�ة

جامعة أو الانضمام الى  في جن�اً إلى جنب مع مدونة قواعد السلوك الخاصة �العملالمعاییر الدن�ا المذ�ورة أعلاه  ومراجعة ومتا�عة
أن تكون أو �كون ، و معرفة هذه الس�اسة جیداً وتنفیذها �ل شخص . لذا �جب على��انأو  صفة�أي  �ان شخص لأيبیت لحم 
جامعة بیت لحم �شكل لالعمل والالتزام �الس�اسات ومدونة قواعد السلوك  مكان �مسؤول�اته/ها لضمان الاحترام في تامة على درا�ة

 .خاص والرّهبنة اللسال�ة �شكل عام
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العمل بناءً على الم�ادئ المذ�ورة أعلاه، مع مراعاة التشر�عات  مكان وتنفیذها في الاحترامو إجراءات اعتماد س�اسات  .1
 .ت المحل�ةوالمتطل�ا

ضمان وجود عمل�ات مناس�ة للتظلم قادرة على التعامل مع المخاوف الفردّ�ة والجماعّ�ة التي تثار من قبل الموظفین  .2
 .والطلاب في ضوء هذه الس�اسة

احترام  التأكد من أن الموظفین والطلاب والمستفیدین والمجتمع المحلي �افة على درا�ة �مدونة قواعد السلوك وس�اسات .3
 العمل الخاصة �جامعة بیت لحم وجم�ع مرافقها �شكل خاص والرهبنة اللسال�ة �شكل عام. نمكا

التأكد من أن �افة الاستجا�ات للشكاوى والملاحظات تر�ز على الذین تعرضوا لتجر�ة الإساءة، مع مراعاة أن ت�قى  .4
 احت�اجاتهم ومصلحتهم الفضلى على رأس أولو�ات عمل�ة التحقیق.

أشكال الدعم النفسي والمعنوي والحقوقي للناجین/ت من ضحا�ا الأذى الذي یتسبب ف�ه الموظفون أو الطلاب توفیر �افة  .5
 .أو أي شخص مرت�ط �أسره جامعة بیت لحم، �غض النظر عما إذا �ان قد تم إجراء تحقیق رسمي أو لم یتم

�حیث  ،تقدم الدعم في مثل هذه الحالاتمن الضروري توفیر قائمة محدّثة �المؤسسات المحل�ة وجهات الاتصال التي  .6
تتضمن القائمة على سبیل المثال معلومات متعلقة �الدّعم القانونيّ والاستشارة الطبّ�ة والنفسّ�ة والاجتماعّ�ة، وآل�ات 

محور اتخاذ القرارات المتعلقة بهذا  /هيهو التواصل مع هذه الجهات �شرط ألا �غیب عن الذّهن �أن �كون الناجيّ/ة 
 .لدعما

جمع الب�انات �طرق تضمن السر�ة والخصوص�ة وعدم إفشائها أو تسر�ها، وحفظها �طرق آمنة، و�تاحتها للجهات المعن�ة  .7
 فقط عند اللزوم مع مراعاة المصلحة الفضلى للجامعة والموظفین والطل�ة.

 :الإجراءات التأدیبّ�ة تجاه موظفي الجامعة و الطل�ة 
اســتناداً إلى خطورة حالات الانتهاكات الجنس�ة التي قد یتورط فیها أحد الموظفین أو أحد/إحدى الطل�ة أو العاملین في  .1

المرت�طة بها، و�ضافة إلـى الحكـم الجنـائيّ الذي قـد ینـتج عـن إجـراءات قانونیـةّ ف�مـا �خـص هذه المرافق الجامع�ة أو 
جنائ�اً، أو أي إجراءات أخرى �مكن أن تت�ع وتؤخذ �حق الفرد  لملاحقته محل�ةى السلطات الإلالمتهم حال �ُ الحـالات، قد 

دلیل الموظفین ومدونة سلوك  مل ینص عل�ه سوف تطبق عل�ه إجراءات تأدیبّ�ة حسب ،الذي تثبت عل�ه التهمة. لذا
 .مسبق ن الجامعة  دون إنذارمالطلاب، �ما فـي ذلـك الفصـل 

التأدیب�ة المناس�ة التي تقرها لجنة الض�ط والنظام �حق الطل�ة مرتكبي التحرش،  ومن بینها  الإ�قاف  تطبیق الإجراءات .2
 عن الدراسة أو الطّرد من الجامعة.

تؤخذ إجراءات تأدیبّ�ة �حقّ الموظفین أو الطلاب الذین یثبت أنهم أخفقوا عن الإبلاغ أو شجعوا على حدوث الاستغلال أو  .3
 .أو تغاضوا عن هذه الجر�مة مما أدى الى تفاقم الأمرالانتهاك الجنسي 
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لتفر�ق بین حُسن الن�ة لضرورة مرتكبي هذه المخالفات، هنالك  فرادالأ ضدمن أجل اتخاذ الإجراءات الرادعة والمناس�ة  .4
 ید�ةكالالصادقة في البلاغات والشبهات حول أفعال الانتهاكات والاستغلال الجنسي بدون أدّلة �اف�ة، و�ین البلاغات 

 .مؤسسات شر�فة في المجتمع وأ�كون هدفها تشو�ه سمعة أفراد التي  والمُدبّرة و�دون أدلة
�ـل حالـة علـى حِـدّة مـن أجـل التصـديّ لأي استغلال أو خَرْق لهذه   تتخذ الجامعة إجـراءات علـى أسـاس التعامل مع .5

على سبیل المثال الس�اسة. و�ذا تبین أن هناك استغلالاً و/أو مخالفة لهذه الس�اسة، �حقّ للجامعة اتخاذ الإجراءات التال�ة 
 :لحصرلا ا

 ).اقات التعاون أو الشراكات الأخرى الإنهاء الفوري للعلاقة التعاقدّ�ة (اتفاقات غیر الموظفین أو اتف
 یثبتتدو�ن الملاحظات فــي ســجلات الجامعة بهدف متا�عة الأفــراد من داخل الجامعة أو من المتعاقدین معها ( �عد أن  .6

اح لهم السم عدموتحتفظ الجامعة �حقها � .)عن الأفعــال غیر المقبولة أو غیر القانون�ةأنهــم شــار�وا أو شجّعوا أو تغاضوا 
 .في المستقبل معها الدخول في علاقات تعاقد�ة وأعطاءات الفي  ةمشار�ال في

لإدراج بنـد �شترط على  ،ستعمل الجامعة على  تعــدیل نمـاذج العقــود وطلبــات العـروض المتعارف علیها الخاصـة �الجامعة .7
من قبل موظفیهم، أو أي  الجنسيوالانتهاك  الجنسي لمنع الاستغلال ناس�ةالإجراءات الم جم�ع متعهدي الجامعة أن یتخذوا

أي خرق لهذا العقد من قبل إن المبرم مع الجامعة.  عقدالأخر�ن �شغلهم المتعهد للق�ام �أي أعمال �موجب  أشخاص
 .المتعهد ُ�خوّل الجامعة إنهاء العقد فورا

 :إجراءات التعامل مع حالات التّنمّر والتحرّش
التحرّش الذي  قد یواجهونه  وأ: �حقّ للموظّفین والطّلاب في جامعة بیت لحم أن �عبروا عن مخاوفهم �شأن التنمّر شكاوى ال .1

لمشرف الم�اشر. إذا شعروا �أنهم لا للمسؤول أو ل التوجه من الموظفین أو أعضاء الهیئة التدر�س�ة أو ف�ما بینهم، من خلال
 report.pseah@bethlehem.edu المخصص لهذا الغرض: البر�د الإلكتروني  �ستط�عون الق�ام بذلك، �مكنهم استخدام

عند ملاحظة أو مشاهدة حالة تنمّر أو تحرّش بین طواقم الموظفین �مختلف مناصبهم ومسم�اتهم، �جب التبل�غ عنها من خلال  .2
من خلال نظام   هذه الأحداث سیتم التعامل مع .الشكاوى من  ا النوع�ه �الجامعة والمخصص لهذالبر�د الإلكتروني المتعارف عل

 المت�ع في الجامعة.إجراءات الشكاوى الرسم�ة 
�ستلمها النائب سواء �انت �تا�ة أو من خلال البر�د الإلكتروني المخصصّ، شكاوى رسم�ة التحقیق: تعتبرّ هذه الشكاوى،  .3

والذي بدوره �حوّل القض�ة حسب حیث�اتها إلى دائرة الموارد ال�شر�ة إذا �انت الشكوى تتعلق ، الجامعةالتنفیذي لرئ�س 
 یتم تشكیل لجنة تحقیق و�شرف على عمل هذه اللجنة .�الطل�ةإذا �انت الشكوى تتعلق عمادة شؤون الطل�ة  أوو/ موظفین�ال

الوظ�فيّ  منصبهم أعضاء هذه اللجنة من حیث أهلّ�ةالاعت�ار  أخذ �عینالذي بدوره   النائب التنفیذي لرئ�س الجامعة،
  و�ذلك الأقسام المعن�ة. الأكاد�ميّ تخصصهم و 

mailto:report.pseah@bethlehem.edu
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مع  ،ضحا�ا أو المدعى علیهمالمع أطراف  االتحقیق حسب علاقته�كون و   ،تقصي الحقائقالمرجع�ة في عمل�ة  اللجنة عتبرتُ 
 عمادة شؤون الطل�ة و/أو دائرة الموارد ال�شر�ة یتم اخت�ار أعضاء اللجنة من. عدم تضارب المصالحمبدأ الأخذ �عین الاعت�ار 

 إلى نائب هاترفعو  تقرر توص�اتها ،. حال انتهاء اللجنة من التحقیق�التنسیق الم�اشر وتحت إشراف نائب الرئ�س التنفیذيو 
 الموضوع مع نائب الرئ�س التنفیذي �مناقشة. على ضوء سر�ة وخصوص�ة هذه القضا�ا، �قوم نائب الرئ�س التنفیذي الرئ�س
    قرار وتنفیذه.ال صدارلإلجامعة  ل الأعلى

 الامتثال .7
 لهذه خرق  أي عن الإلكتروني عبر البر�د أو �تابً�ا الإبلاغ مسؤولیته فمن الس�اسة، بهذه مخول حیث أن نائب الرئ�س التنفیذي

 للموارد الرئ�س نائب إلى ،")المخالفات عن الإبلاغ" أو( الإفصاح حالات ذلك في �ما عل�ه، تنطبق شخص أي قبل من الس�اسة
   .الخصوص هذا في جامعة بیت لحم لس�اسات وفقًا تأدیبي إجراء �أي والتوص�ة الخرق  تفاصیل موضحًا ال�شر�ة،

 إضاف�ة معلومات .8
 
 


